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Sito: www.wi4house.eu
Tel. +39 0163 087 875
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STARTING LEVEL

CAMBIARE AIUTANDO
SUCCESSO PROGETTANDO
COSTRUENDO SOSTENIBILI

ALL' AVANGUARDIA

MILANO - TORINO - VARESE - NOVARA
BOLOGNA - RIMINI - RICCIONE - ROMA
CAGLIARI - PALERMO - SIRACUSA

WAHOUSE

building experience
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LE APPLICAZIONI

RSA: Residenza Sanitaria Assistenziale Torino: 15000 mq, completata in 6 mesi da una squadra di 15 operai.



IL MERCATO IL SISTEMA COMMERCIALE
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W4House ha deciso di stare dalla parte del cambiamento, consolidando
con il proprio ecosistema un processo che permette a quell’80% di
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GLI STRUMENTI PER | CLIENTI W4H

MADE EXPO 2025 - Vieni a trovarci!
Padiglione 4P - Stand GO7 H10

LA VETRINA W4HOUSE:

GLI STRUMENTI PER | MANAGER W4H

W4HOUSE APP: GESTISCI TUTTE LE TUE ATTIVITA IN MODO SMART E VELOCE

| RELATORI DEL CORSO

Valentino Stefano Fantini
CEO W4House

Roberto Scavello
Training Manager W4House

Ospitare chi ha voglia di mettersi in gioco é sempre un piacere oltre che una
responsabilitd.

Crediamo nel potenziale delle persone,

ecco perché abbiamo creato la prima rete Green Building D'Italia.

Il cambiamento inizia da qui.

SUGGERIMENTI PER IL RECRUITER

1.Assicurati che il tuo collaboratore abbia scaricato I'App e si
sia registrato.

2.Esplora con lui il sito (sezioni: Privati e Professionisti) e I'App.

3.Guidalo nell'utilizzo del preventivatore h24, scrivendo ad
esempio: “prova - nome e cognome”.

4.Invitalo a guardare i video, chiedendogli poi un feedback
durante lI'incontro successivo.

5.Anticipagli il funzionamento del sistema operativo /
dashboard.

6.Mostragli come si registra un appuntamento.

7.Mostragli il file “Indagine” e sottolinea la sua utilita per
formulare un’offerta centrata.

8.Spiegagli come si carica un allegato.

9.Chiarisci come si scrive un tracking e perché e importante.

10.Spiegagli 'importanza dell’ASO settimanale.



Visita il nostro sito www.w4house.eu
e scopri tutte le nostre brochure e schede tecniche:

e Brochure aziendale

e Protocollo W4House

e Capitolato generale W4House

e Life Cycle Assessment - Sistema parete telaio
e Life Cycle Assessment - Sistema solaio

e Life Cycle Assessment - Cappotto acrobatico

e Sistema parete telaio

e Sistema parete (generico o altra tecnologia rispetto al telaio)
e Sistema solaio

e Sistema monoblocco

e Sistema secco

e Sistema oscuranti

e Libro Comfort

e Libro Energia

e Libro Impianti

e Libro Nodi costruttivi

e Cappotto sismico

e Cappotto acrobatico
e Zanzariere

e Serramenti

e Impianti fotovoltaici
e Impianti termoventilati

e Porte interne
e Pavimentiin legno
e Pavimenti e rivestimenti in gres



